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Положение

о муниципальном конкурсе «Учитель года - 2020»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального конкурса «Учитель года - 2020» (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учетом федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее -  ФГОС ОО) и Федерального Закона «Об образования в Российской Федерации», поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.3. Учредители Конкурса:

- Управление образования Шекснинского муниципального района;

- Шекснинская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.4. Для организации и проведения муниципального конкурса создается оргкомитет, возглавляемый председателем, начальником Управление образования Шекснинского муниципального района (приложение 1).
1.5. Оргкомитет:

- разрабатывает Положение о муниципальном конкурсе «Учитель года - 2020»;

- определяет порядок проведения и сроки проведения Конкурса, содержание и критерии оценок конкурсантов;
- формирует состав предметных жюри Конкурса;

- обеспечивает информационное и организационно-методическое сопровождение Конкурса;

1.6. Протоколы заседаний оргкомитета подписывают председатель и секретарь.

2. Цели и задачи Конкурса.
2.1. Выявление талантливых, творчески работающих педагогов, их поддержка и поощрение.
2.2. Повышение престижа педагогического труда.
2.3. Распространение профессионального опыта лучших педагогов Шекснинского муниципального района.

3. Участники Конкурса.

4.1. В Конкурсе принимают участие педагоги общеобразовательных организаций Шекснинского муниципального района.

4.2. Победители муниципального конкурса трех последних лет к участию в Конкурсе не допускаются.
4. Организация Конкурса.

5.1. Для участия в Конкурсе образовательная организация направляет в Оргкомитет Конкурса следующие материалы в бумажном и электронном виде:
- заявление участника Конкурса (приложение 2);

- представление руководителя образовательной организации, направляющей конкурсанта;

- информационную карту участника (приложение 3);

- фотографии: портрет (цветная фотография 9*13), жанровая цветная фотография с урока, занятия, внеклассного мероприятия;
- заявку на учебное занятие и внеурочную деятельность (приложение 4);
- конкурсные материалы заочного этапа: эссе на тему «Я-учитель»;

5.2. Прием материалов осуществляется Чащиной Л.А., начальником отдела информационно-методической работы Управления образования до 31 января 2020 года по адресу: п. Шексна, ул. Труда, д. 3Б, каб. 12,  E-mail: uotchaschina@yandex.ru
5. Конкурсные мероприятия.

5.1. Конкурс включает два этапа: заочный и очный (по номинациям)
- заочный этап до 31 января 2020 года;
- очный этап 13 – 14 февраля 2020 года.
5.2.Заочный этап.
5.2.1.Конкурсное задание – эссе на тему «Я - учитель».
Цель: раскрыть личную позицию профессиональной деятельности учителя, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии современного педагога.
Критерии оценивания конкурсного задания:

- языковая грамотность текста;
- обоснование актуальности заданной проблематики;

- ценностная направленность содержания;
- аргументированность позиции автора;

- формулирование проблем и видение путей их решения;

- рефлексивность;

- оригинальность изложения.

Максимальное количество баллов – 35.

5.3. Очный этап.
13 февраля (четверг)
5.3.1. Конкурсное задание «Учитель - Мастер» (урок)
Формат конкурсного задания: урок по предмету, который проводится в школе, являющейся площадкой Конкурса.

Цель: демонстрация профессиональной компетентности и опыта учителя.

Регламент: 45 минут.

Критерии оценивания:

- информационная и языковая грамотность;
- результативность;
- методическое мастерство и творчество;
- мотивирование к обучению;
- рефлексивность и оценивание;
- организационная культура;

- эффективная коммуникация;

- наличие ценностных ориентиров;

- метапредметный и междисциплинарный подход;

- поддержка самостоятельности, активности и творчества.


Максимальное количество баллов – 50.
Рефлексия урока
Цель - демонстрация рефлексивной культуры учителя.

Регламент – 10 минут.

Формат: анализ педагогом проведенного учебного занятия.

Критерии оценивания:

- соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям;

- соответствие замысла и реальных результатов занятия;

- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности

Максимальное количество баллов – 15.

5.3.2. Круглый стол «Механизмы повышения качества образования»

Формат конкурсного задания: коллективное обсуждение заданной темы с участием начальника Управления образования Шекснинского муниципального района. 
Цель: демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.
Регламент: 60 минут.

Критерии оценивания:

- понимание тенденций развития образования;

- масштабность и нестандартность суждений;

- обоснованность и конструктивность предложений;

- коммуникационная и языковая культура;

- наличие ценностных ориентиров и личная позиция.
Максимальное количество баллов – 25.
5.4. Очный этап 

14 февраля (пятница)
5.3.2. Конкурсное задание «Учитель - Мастер» (внеурочная деятельность)
Формат конкурсного задания: внеурочное мероприятие, которое проводится в школе, являющейся площадкой Конкурса.

Цель: демонстрация профессиональной компетентности и опыта учителя в организации внеурочной деятельности.

Регламент: 30 минут.

Критерии оценивания:

- включенность обучающихся во внеурочную деятельность;
- продуктивность;

- разнообразие методов и приемов;

- использование мотивационных ресурсов;

- комплексный подход в оценке результатов;

- рефлексивность.


Максимальное количество баллов – 30.
Самоанализ внеурочной деятельности:

Критерии оценивания:

- соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям;

- соответствие замысла и реальных результатов занятия;

- глубина и точность анализа внеурочной деятельности и рефлексии своей деятельности

Максимальное количество баллов – 15.

5.3.3. Конкурсное задание «Мастер-класс» (финальный конкурс).
Формат конкурсного задания: демонстрация педагогического мастерства на сцене по теме, заявленной оргкомитетом 13 февраля 2020 года.
Цель: публичная демонстрация профессионального мастерства учителя.

Регламент: 5 минут.

Критерии оценивания:

- соответствие заявленной теме;

- творческий подход и импровизация;

- коммуникативная культура;

- информационная и языковая культура.

Максимальное количество баллов – 20.
6. Жюри и счетная комиссия Конкурса.

6.1. Для оценивания задания заочного этапа конкурса создается Малое жюри, которое формируется по предложению Оргкомитета. Основными принципами формирования жюри являются: практическая и управленческая работа в системе образования, высшая квалификационная категория, стаж работы не менее 10 лет. Состав жюри утверждается не позднее 31 января 2020 года.
6.2. Для оценивания задания очного этапа конкурса создаются предметные жюри по каждой номинации, в состав которых входят руководители районных методических объединений по предметам, специалисты Управления образования. Состав жюри утверждается не позднее 31 января 2020 года.

6.3. Для оценивания финального конкурса создается Большое жюри, в которое входят председатель Малого и председатели предметных жюри, представители общественности.
6.4. Для проведения жеребьёвки, организации подсчета баллов, набранных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками Конкурса конкурсных мероприятий, создается счетная комиссия. Состав счетной комиссии утверждается Оргкомитетом не позднее 31 января 2020 года.

7. Определение лауреатов Конкурса и
абсолютного победителя Конкурса.
7.1. Малое, предметные жюри и Большое жюри оценивают выполнение конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением.
7.2. Три участника, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам оценивания всех конкурсных заданий, объявляются лауреатами и выходят в финал.
7.3. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам заочного и очного этапов конкурса, после завершения финального конкурсного задания на торжественном закрытии Конкурса объявляется абсолютным победителем Конкурса.
8. Награждение участников Конкурса.
8.1. Награждение участников Конкурса осуществляется на торжественной церемонии закрытия Конкурса.

8.2. Участники конкурса, не вошедшие в число лауреатов и победителей, награждаются Дипломами Управления образования и подарками.
8.3. Лауреаты Конкурса награждаются Дипломами Главы Шекснинского муниципального района, денежными премиями и подарками.

8.4. Абсолютному победителю Конкурса присваивается почетное звание «Учитель года - 2020» с вручением Диплома Главы Шекснинского муниципального района, денежной премии и подарка.
8.5. Абсолютный победитель Конкурса выдвигается оргкомитетом для участия в областном этапе конкурса «Учитель года - 2020».
Положение

о муниципальном конкурсе в номинации «Педагогический дебют - 2020»
1. Участники Конкурса.

1.1. В Конкурсе принимают участие молодые педагоги общеобразовательных организаций Шекснинского муниципального района, педагогический стаж которых составляет не более 5 лет.

1.2. Победители муниципального конкурса трех последних лет к участию в Конкурсе не допускаются.

2. Организация Конкурса.

2.1. Для участия в Конкурсе образовательная организация направляет в Оргкомитет Конкурса следующие материалы в бумажном и электронном виде:

- заявление участника Конкурса (приложение 2);

- информационную карту участника (приложение 3);
- представление руководителя образовательной организации, направляющей конкурсанта (приложение 4);
- фотографии: портрет (цветная фотография 9*13), жанровая цветная фотография с урока, занятия, внеклассного мероприятия;

- конкурсные материалы заочного этапа: эссе на тему «Я-учитель»;

2.2. Прием материалов осуществляется Чащиной Л.А., начальником отдела информационно-методической работы Управления образования до 17 февраля 2020 года по адресу: п. Шексна, ул. Труда, д. 3Б, каб. 12,  E-mail: uotchaschina@yandex.ru
3. Конкурсные мероприятия.

3.1. Конкурс включает два этапа: заочный и очный (по номинациям)
- заочный этап до 17 февраля 2020 года;

- очный этап 11 – 13 марта 2020 года.
3.2.Заочный этап.
3.2.1.Конкурсное задание – эссе на тему «Я - учитель».
Цель: раскрыть личную позицию профессиональной деятельности учителя, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии современного педагога.
3.3. Очный этап.
13 марта (четверг)

3.3.1. Конкурсное задание «Учитель - Мастер» (урок)
Формат конкурсного задания: урок по предмету, который проводится в школе, являющейся площадкой Конкурса.

Цель: демонстрация профессиональной компетентности и опыта учителя.

Регламент: 45 минут.
3.3.2. Круглый стол «Механизмы повышения качества образования»

Формат конкурсного задания: коллективное обсуждение заданной темы с участием начальника Управления образования Шекснинского муниципального района. 

Цель: демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.

Регламент: 60 минут.

4.4. Очный этап 

13 марта (пятница)

4.4.1. Конкурсное задание «Мастер-класс» (финальный конкурс).
Формат конкурсного задания: демонстрация педагогического мастерства на сцене по теме, заявленной оргкомитетом 13 февраля 2020 года.

Цель: публичная демонстрация профессионального мастерства учителя.

Регламент: 5 минут.

5. Жюри и счетная комиссия Конкурса.

5.1. Для оценивания задания заочного этапа конкурса создается Малое жюри, которое формируется по предложению Оргкомитета. Основными принципами формирования жюри являются: практическая и управленческая работа в системе образования, высшая квалификационная категория, стаж работы не менее 10 лет. Состав жюри утверждается не позднее 31 января 2020 года.

5.2. Для оценивания задания очного этапа конкурса создаются предметные жюри по каждой номинации, в состав которых входят руководители районных методических объединений по предметам, специалисты Управления образования. Состав жюри утверждается не позднее 31 января 2020 года.

5.3. Для оценивания финального конкурса создается Большое жюри, в которое входят председатель Малого и председатели предметных жюри, представители общественности.

5.4. Для проведения жеребьёвки, организации подсчета баллов, набранных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками Конкурса конкурсных мероприятий, создается счетная комиссия. Состав счетной комиссии утверждается Оргкомитетом не позднее 31 января 2020 года.
6. Определение абсолютного победителя Конкурса.
6.1. Малое, предметные жюри и Большое жюри оценивают выполнение конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением.

6.2. Участник, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам оценивания всех конкурсных заданий, объявляется абсолютным победителем.

7. Награждение участников Конкурса.

7.1. Награждение участников Конкурса осуществляется на торжественной церемонии закрытия Конкурса.

7.2. Участники конкурса, не вошедшие в число победителей, награждаются Дипломами Управления образования и подарками.

7.3. Победитель Конкурса награждается Дипломом Главы Шекснинского муниципального района, денежной премией.

7.4. Абсолютный победитель Конкурса выдвигается оргкомитетом для участия в областном этапе конкурса «Педагогический дебют - 2020».

Приложение 1

Утверждено приказом

Управления образования

от_______________№____

Состав организационного комитета муниципального конкурса

 «Учитель года – 2020»

Председатель оргкомитета:

Левина Наталья Анатольевна, начальник Управления образования Шекснинского муниципального района

Члены оргкомитета:

Чащина Людмила Александровна, начальник отдела информационно-методической работы Управления образования Шекснинского муниципального района;

Кирпичева Татьяна Васильевна, Председатель районной организации                                             Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

Кузнецова Оксана Николаевна, старший методист Управления образования Шекснинского муниципального района;

Потапова Виктория Юрьевна, старший методист Управления образования Шекснинского муниципального района;

Жаварцова Елена Геннадьевна, программист Управления образования Шекснинского муниципального района;

Счетная комиссия:

Веселова Маргарита Николаевна, старший методист Управления образования Шекснинского муниципального района;

Зайцева Марина Евгеньевна, методист МОУ «Школа №1 им.адмирала А.М.Калинина» (по согласованию).

Состав жюри муниципального конкурса «Учитель года-2020»

Левина Н.А., начальник Управления образования Шекснинского муниципального района, председатель жюри;

Кирпичева Т.В., председатель районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, член жюри;

Веселова М.Н., старший методист Управления образования Шекснинского муниципального района, член жюри;

Тиханова Т.В., директор МОУ «Чаромская школа», член жюри.

Детское жюри:

- Груздева Полина;

- Малыгина Анна;

- Куприянов семен.

Состав жюри муниципального конкурса «Педагогический дебют-2020»

Клепикова М.Н., заместитель директора по учебной работе МОУ «Устье-Угольская школа», председатель жюри;

Груздева Л.А., учитель биологии и химии МОУ «Центр образования им.Н.К.Розова», член жюри;

Леготина А.А., педагог дополнительного образования МУ ДО «Шекснинский дом творчества», член жюри;

Афонина Н.В., учитель начальных классов МОУ «Чебсарская школа», член жюри.

Детское жюри:

- Пантелеев Никита;

- Соколова Вероника;

- Вершинина Алина.
